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Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Nazwa Forma studiéow Stacjonarne
kierunku PIELEGNIARSTWO
studiow Profil ksztatcenia praktyczny
Rok akademicki 2023/2024
Nazwa Organizacja pracy piele- Kod przed- PIELC6 Punkty ECTS 10
przedmiotu gniarskiej miotu : ogotem ’
Jednostka
realizujgca Wydziat Spoteczno-Medyczny w Dgbrowie Gérniczej
przedmiot

Osoba odpowiedzialna za modut
(imie, nazwisko, e-mail, nr tel. stuzbowego)

Status przedmiotu / Blok modutowy

Obowigzkowy
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Forma zajec, liczba godzin i liczba punktow ECTS za poszczegodlne
formy ksztalcenia
Rok studiéw Semestr W cw BNA 7p p7
Ksztatcenie teoretyczne Ksztatcenie praktyczne
3 5 10 10 - - -
Forma zaliczenia Z0 Z0 - - -
ECTS 1,0 - -
Wymagania | Wiedza z zakresu nastgpujgcych przedmiotow:
wstepne

Cel ksztatce-
nia

¢ Dostarczenie wiedzy na temat specyfiki pielegniarskiego stanowiska pracy.

o Dostarczenie wiedzy na temat pielegniarskiego zakresu obowigzkdéw, uprawnien, odpowie-
dzialnosci.

¢ Nauczenie organizowania wtasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii.

Realizowane kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol
efelftu _ Opis efektu uczenia sie
uczenia si¢
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
C.W26 Pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci
Cc.w27 przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na
stanowiskach pielegniarskich
c.wzg podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki
C.w29 etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu
C.W30 mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego
C.w31 problematyke jakosci w opiece zdrowotne;j
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
C.u38 podejmowac decyzje dotyczgce doboru metod pracy oraz wspoétpracy w zespole
C.U39 monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystepowaniu choréb za-

wodowych oraz wypadkow przy pracy




C.U40 wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardéw i procedur praktyki pielegniarskiej oraz monito-
rowac jakos¢ opieki pielegniarskiej
C.u41 nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego personelu
C.u42 planowa¢ wtasny rozwéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow do:
kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opie-
K.S1 ce, okazywania zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z
pacjentem i jego rodzing
K.S2 przestrzegania praw pacjenta
K S3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrze-
’ gania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
K sS4 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrze-
’ gania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
K.S5 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
K.S6 przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajgcych na reakcje wiasne i pacjenta
TRESCI PROGRAMOWE
. Realizowane .
Symb.ol’l nr Tematyka zaje¢ efekty uczenia L'CZb.a
zajec sie godzin
Wyktad
Organizacja pielegniarskiego stanowiska pracy. Zakres obowigz-
wo1l . e e o 2
kéw, uprawnien i odpowiedzialnosci. C.W26,
o L - - C.W27,
W02 Metody organizacji pracy wiasnej i zespotowej w praktyce piele- >
gniarskiej. Cykl dziatania zorganizowanego. c.wzs,
C.W29,
Wo3 Zasady ergonomii w srodowisku pracy pielegniarki. Zagrozenia, >
wypadki przy pracy, choroby zawodowe. C.W30,
C.w31,
W04 Standardy i procedury w praktyce pielegniarskiej. 2
W05 Planowanie rozwoju zawodowego na stanowisku pielegniarki. 2
Razem wyktad: 10
Cwiczenia
Potrafi podejmowaé decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz
wspotpracy w zespole;
Potrafi monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki
sprzyjajgce wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkéw C.Uss,
przy pracy; C.U39,
C01-C05 Potrafi wspotuczestniczyé w opracowaniu standardéw i procedur C.U40, 10
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowaé jakos¢ opieki piele- C.U41,
gnlars.klej, . . C.u42
Potrafi nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego personelu.
Potrafi planowa¢ wtasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.
Razem ¢éwiczenia: 10
Korelacja poszczegdlnych rodzajow zajec
Semestr W Cw BNA ZP Pz
WO01-W05 CU38-Cu42
5

Macierz efektow ksztalcenia dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektéw
uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢

Metody weryfikacji

Kod efektu uczenia sie

W ‘ Cw ‘ ZP | PZ




C.W26, C.W27, C.W28, C.w29, C.w30, C.w31, test
pokaz
C.U38, C.U39, C.U40, C.U41, C.u42 umiejet-
nosci
obser- -
K.S1, K.S2, K.S3, K.S4, K.S5, K.S6 wacja
360°

Metody ksztatcenia, sposob realizacji oraz oceny

Wyktad z prezentacjg multimedialng i/lub wyktad konwersatoryjny.

Wyktad . ] i . .
Zaliczenie wyktaddéw: test zaliczeniowy na ocene.
Cwiczenia sg obowigzkowe. Realizowane sg w grupach. Ewentualna nieobecno$é powinna byé
odrobiona na konsultacjach, ktére powinny by¢ odbywane w miejscu realizacji ¢wiczen.
Zaleca sie realizowa¢ ¢wiczenia w formie warsztatow.
Cwiczenia Na ¢wiczeniach realizowane sg efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Zaliczenie ¢wiczen: na ocene.

Warunkiem uzyskania zaliczenia z c¢wiczen jest pozytywne zaliczenie wszystkich efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Obcigzenie praca studenta (gwiazdkg oznaczono zajecia o charakterze praktycznym)

IR P Forma aktywnosci Godziny szczegotowo Lacznl_e 9o
studenta dzin
Udziat w wyktadach 10 godz. 10
Godziny kon- | Udziat w ¢wiczeniach 10 godz. 10
taktowe
> naucz;\i:iele Po 2 godziny na kazdy rodzaj
m akademic- | Udziat w konsultacjach zwigzanych Zpeiltja?gg(r\w’\ilglr(li?dBll(\el;aré\?v,icvz)(;l::gd >
Kim SR ) ) ,
i z zajeciami zajecia praktyczne*, praktyki
zawodowe?*)
tgczny naktad pracy studenta 22
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Bazy elektroniczne: ACCESS MEDICINE, CINHAL COMPLETE, EBSCO

Formy oceny — szczegéty

SIE

EFEKTY UCZENIA

NA OCENE 3|NA OCENE 3.5 NA OCENE 4 | NA OCENE 4.5 NA OCENE 5




Wiedza
Egzamin pisemny

test wyboru Tak/Nie 60-69% 70-79% 80-89% 90-94% 95-100%
i dopasowania od-

powiedzi

Umiejetnosci

wg. kryteriow oceny 6 pkt 7 pkt 8 pkt 9-10 pkt 11-12 pkt
umiejetnosci prt. prt. prt. prt. prt.




