ETYKA ZAWODOWA RATOWNIKA

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Nazwa kie- Ratownictwo Medyczne
runku Forma studiow Stacjonarne / Niestacjonarne
Nazwa Kod przed-
przedmiotu Etyka miotu (mo- ETY Punkty ECTS 3
(modutu) dutu)
Jednostka
realizujgca .
modut Wydziat Spoteczno-Medyczny
(przedmiot)
Forma zajec i liczba godzin
Status przedmiotu (modutu) Rok Semestr
Wyktad BNA

| 30
Obowigzkowy I Forma zali- .

czenia zlo
E;Lekc:zma Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu | Nauki spoteczne
Dyscyplina . . . )
ALl Nauki o zdrowiu | Filozofia
Wymagania . .
wstepne Podstawowa wiedza z zakresu etyki
Osoba od-

powiedzialna
za przedmiot

dr Danuta Mendrala

Osoba(y)

prowadza- dr Danuta Mendrala

ca(e)

wggs&:ma Podstawowa wiedza z zakresu zastosowania etyki w naukach medycznych

Cel ksztatce-
nia

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zastosowania etyki w zakresie nauk medycznych,
przygotowanie do ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, rozpoznawania i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych bedgcych dylematami moralnymi, prezentowania wtasnych
postaw moralnych, dbania o morale zawodu ratownika medycznego.

Przedmioto- Lo .
we efekty Odnle’3|en|e do kle_runkowych
. Efekty ksztatcenia efektow ksztalcenia nauk me-
ksztatcenia dveznveh
(symbol) yezny
Zna gtéwne pojecia, teorie, zasady etyczne stuzgce jako
ETY_K W01 ogolne ramy wiasciwego interpretowania i analizowania B.W14.
zagadnien moralno-medycznych
Posiada ogdlng wiedze w zakresie prawnych, organizacyj-
ETY K W02 nych i gtycznych uwarunkowan wyk_on)_/wanla_ ;awodu BW17.
ratownika medycznego, z uwzglednieniem miejsca zatrud-
nienia i petnionej funkcji
Znane mu sg aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i
ETY_K_WO03 spoteczne zwigzane z przeszczepianiem tkanek, komérek i | B.W23.
narzgdow
Potrafi rozpoznawac¢ sytuacje, ktére wymagajg konsultacji z
ETY_K_UO1 przedstawicielem innego zawodu medycznego lub koordy- | B.U2.
natorem medycznym;
ETY_K_U02 Potrafi dba¢ o bezpieczehstwo wiasne, pacjentéw, otocze- B.U3.

nia i Srodowiska, przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa i




higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujgcych poste-
powanie w przypadku réznych rodzajow zagrozen;

Potrafi udziela¢ informacji o podstawowych zabiegach i

ETY_K_UO03 czynnosciach dotyczacych pacjenta oraz informacji na B.U4.
temat jego stanu zdrowia;

ETY K U04 Jest swiadomy wagi plrzes’trzeganla zasad etycznych pod- B.US.

- = czas wykonywania dziatan zawodowych

Potrafi uwzglednia¢ podczas medycznych czynnosci ratun-

ETY_K_UO05 kowych oczekiwania pacjenta wynikajgce z uwarunkowan B.U7.
spoteczno-kulturowych;

ETY_K_U06 Potrafi identyfikowaé czynniki ryzyka wystgpienia przemo- B.UO.

¢y, rozpoznawac przemoc i odpowiednio na nig reagowacg;

TRESC| PROGRAMOWE

Symbol i nr Tresé zaied Liczba
zajec Ie godzin
Forma zajec: wyklady
wo1 Etyka jako teoria moralnosci — jej przedmiot i podstawowe pojecia. 2
W02 Gtéwne dziaty etyki: dwa modele etyki medycznej, etyka kodeksowa, funkcje kodek- 3
su etyki zawodowe;j.
w03 Poszanowanie godnosci ludzkiej: prawa cztowieka, prawa pacjenta i ich ochrona. 4
W04 Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralnej, wartosci, normy i 3
oceny moralne.
Aspekty moralne pracy ratownikow medycznych: sprawnosci moralne ratownikéw
WO5 medycznych, humanistyczne wartosci ratownika medycznego, zwigzek ratownika 4
medycznego z pacjentem, etyczne aspekty podejmowania decyzji w réznych warun-
kach — dylematy moralne ratownikéw medycznych, paternalizm.
W06 Znaczenie norm moralnych i prawnych: odpowiedzialnos¢ moralna i prawna ratowni- 5
ka medycznego.
Zapoznanie sie z podstawowymi aktami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania opie-
ki medycznej w RP ze szczegdélnym uwzglednieniem Ustawy o Panstwowym Ratow-
wo7 nictwie Medycznym. 4
w08 Wybrane zagadnienia z bioetyki: przeszczepianie tkanek, komérek i narzgdow. 5
Razem godzin: wyktady 30

Metody ksztatcenia, sposob realizacji

Wyktady konwersatoryjny podczas, ktérego wyktadowca przeplata fragmenty méwione wyktadu z dyskusjg ze
studentami, analizuje z nimi przypadki adekwatne do omawianych tematdéw, skfania ich wypowiedzi na tematy
kontrowersyjne, do grupowego rozwigzywania zadan teoretycznych.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i warunki zaliczenia

Symbol efektu
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji (przy kazdym efekcie ksztatcenia prosze wpisa¢ wiasciwy kod):

WERO01 - test wiedzy, WERO02 — ustny sprawdzian wiedzy, WERO3 — praca pisemna, WER04 —
praca pisemna z obrong, WER05 — prezentacja, WERQ6 — zadanie praktyczne lub projektowe,

WERO07 — zadanie zespofowe z indywidualng kontrolg osiggnie¢, WERO8 — obserwacja i ocena
wykonania zadania praktycznego, WERO09 — kontrola i ocena przebiegu praktyk, WER10 — inne

(prosze podac jaki?)
ETY_K_WO01 WERO1 Ocena w skali od 2,0 do 5,0;
ETY_K W02 | WERO1
ETY K W03 WERO1 Za kazdy efekt ksztatcenia stu-
—— dent musi uzyska¢ ocene pozy-
WERO08 tywna.
ETY_K_UO01 . .
Student musi wykazac sie aktyw-




ETY_K U02 | WERO8
ETY_K UO3 | WERO8
ETY_K U0O4 | WERO8
ETY_K UO5 | WERO8

noscig na zajeciach

Obcigzenie pra

cg studenta

Godziny pracy - . . tacznie
studenta Forma aktywnosci Godziny szczegoétowo godzin
Godziny kon- Udziat w wyktadach 30 godz. 30
taktowe

Z nauczyciele

m akademic- Udziat w ¢wiczeniach 0 godz. -

kim

Samodzielna

praca studen- | BNA 0 godz.

ta

tacznie obcigzenie studenta 30

1. Ossowska M.: Normy moralne. Préba systematyzacji, Warszawa 2019

2. Brzezinski T.: Etyka lekarska, Warszawa 2019
Literatura 3. Wronska I., Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej, Lublin 2002
podstawowa 4. Karkowska D.: Prawa Pacjenta, Warszawa 2009

5. Marek Z.: Btad medyczny, Krakéw 2000

6. Hartman J., Waligéra M. Etyczne aspekty decyzji medycznych, Warszawa 2011

7. Szewczyk. K.: Bioetyka t1/t2,Warszawa 2009

1. Podstawowe akty prawne dotyczgce funkcjonowania opieki medycznej w RP ze szcze-
Literatura go6lnym uwzglednieniem Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 8

uzupetniaja-
ca

wrzesnia 2006 r. i jej nowelizacji
2. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegoétowego zakresu medycznych

czynnosci ratunkowych, ktére mogg by¢ podejmowane przez ratownika medycznego z

dnia 20 kwietnia 2016 r.

Formy oceny — szczegoty
Eé?\‘i(zta e Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
. e . Uzyskanie od 12 do Uzyskanie od 14 do

Uzyskfanle ponizej 9 Uzysk’anle od 9do 11 13)::>unktéw (80%- 15 punktow (93%-
punktow (mnl_eJ niz punktov_v (60%-73%) 86%) 2 testu jedno- 100%) 7 testu jedno-
60%) z testu jedno- z testu jednokrotnego Krotnedo wvboru krotnego wyboru
krotnego wyboru wyboru zawierajace- zawiergja\::vggo 15 zawierajacego 15
zawierajgcego 15 go 15 pytan. Student N -

ETY_K Wo01 wan. Student do ustne: pytan. Student ma pytan. Student ma
pytan. Student ma ma prawo do ustnej prawo do ustnej po- prawo do ustnej po-
prawo do ustnej po- poprawy testu na . | prawy testu na pod- prawy testu na pod-
prawy testu na ppd- podstawie zaga’dplen stawie zagadnien stawie zagadnien
stawie zagadnl?n_ zawartych w tescie. zawartych w tescie. zawartych w tescie.
zawartych w tescie.

. e . Uzyskanie od 12 do Uzyskanie od 14 do
Uzysk’anle ponizej 9 Uzysk'anle od 9do 11 13);)unktc’>w (80%- 15 punktow (93%-
punktéw (mnl_ej niz punktow (60%-73%) 86%) 2 testu jedno- 100%) 7 testu jedno-
60%) z testu jedno- z testu jednokrotnego Krotnedo wvboru krotnego wyboru
krotnego wyboru wyboru zawierajace- zawiergjq\évggo 15 zawierajacego 15
zawierajgcego 15 go 15 pytan. Student N -

ETY_K_WO02 pytan. Student ma pytan. Student ma

pytan. Student ma
prawo do ustnej po-
prawy testu na pod-
stawie zagadnien
zawartych w tescie.

ma prawo do ustnej
poprawy testu na
podstawie zagadnien
zawartych w tescie.

prawo do ustnej po-
prawy testu na pod-
stawie zagadnien

zawartych w tescie.

prawo do ustnej po-
prawy testu na pod-
stawie zagadnien

zawartych w tescie.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Dorota-Karkowska,a,74646008
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Zdzislaw-Marek,a,74673994
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jan-Hartman,a,74645532
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Marcin-Waligora,a,74094226

Uzyskanie ponizej 9
punktow (mniej niz
60%) z testu jedno-
krotnego wyboru
zawierajgcego 15

Uzyskanie od 9 do 11
punktow (60%-73%)
z testu jednokrotnego
wyboru zawierajgce-
go 15 pytan. Student

Uzyskanie od 12 do
13 punktéw (80%-
86%) z testu jedno-
krotnego wyboru
zawierajagcego 15

Uzyskanie od 14 do
15 punktow (93%-
100%) z testu jedno-
krotnego wyboru
zawierajagcego 15

ETY_K_W03 pytan. Student ma ma prawo do ustnej pytan. Student ma pytan. Student ma
prawc; do ustnej po- poprawy testu na prawo do ustnej po- prawo do ustnej po-
prawy testu na pod- podstawie zagadnien prawy testu na ppd- prawy testu na ppd-
stawie zagadnien zawartych w tescie stawie zagadnien stawie zagadnlc’an.
zawartychgw tescie ¥ : zawartych w tescie. zawartych w tescie.
N'|e'potraf| uwzgled- Potrafi w minimalnym ' o Potrafi bardzo dobrze
niac podczas me- stopniu uwzgledniac Potrafi uwzgledniac uwzglednia¢ podczas
dycznych czynnosci podczas medycznych podczas medycznych medycznych czynno-
ratunkowych oczeki- C2vNNoSGi ratunko- czynnosci ratunko- sci ratunkowvch

ETY_K_UO1 wania pacjenta wyni- y R wych oczekiwania unkowyen

- = . wych oczekiwania . o oczekiwania pacjenta
kajace z uwarunko- pacjenta wynikajace pacjenta wynikajgce z wynikajace z uwa-
wan spoteczno- z uwarunkowan spo- uwarunkowan spo- runkowan spoteczno-
kulturowych leczno-kulturowych teczno-kulturowych kulturowych
Nie potrafi uwzgled- Potrafi w minimalnym , . Potrafi bardzo dobrze
niac podczas me- stopniu uwzglednia¢ Potrafi uwzgledniac uwzglednia¢ podczas
dycznych czynnosci podczas medycznych podczas medycznych medycznych czynno-
ratunkowych oczeki- . czynnosci ratunko- -

ETY_K_U02 wania pacjenta wyni- czynnosct rgtunkp- wych oczekiwania scl ratgnkquch .

- = - wych oczekiwania . o oczekiwania pacjenta
kajace z uwarunko- pacjenta wynikajace pacjenta wynikajgce z wynikajace z uwa-
wan spoteczno- z uwarunkowan spo- uwarunkowan spo- runkowan spoteczno-
kulturowych leczno-kulturowych teczno-kulturowych kulturowych
Nie potrafi uwzgled- Potrafi w minimalnym , . Potrafi bardzo dobrze
niac podczas me- stopniu uwzglednia¢ Potrafi uwzgledniac uwzglednia¢ podczas
dycznych czynnosci podczas medycznych podczas medycznych medycznych czynno-
ratunkowych oczeki- o czynnosci ratunko- -

. . . czynnosci ratunko- : ; Sci ratunkowych

ETY_K_UO3 wania pacjenta wyni- - . wych oczekiwania . . .

- = . wych oczekiwania . o oczekiwania pacjenta
kajace z uwarunko- pacjenta wynikajace pacjenta wynikajgce z wynikajgce z uwa-
wan spoteczno- z uwarunkowan spo- uwarunkowan spo- runkowan spoteczno-
kulturowych erczno-kulturowyc% teczno-kulturowych kulturowychp
N_|e'potraf| uwzgled- Potrafi w minimalnym ' o Potrafi bardzo dobrze
niac podczas me- stopniu uwzglednia¢ Potrafi uwzgledniac uwzglednia¢ podczas
dycznych czynnosci podczas medycznych podczas medycznych medycznych czynno-
ratunkowych oczeki- - czynnosci ratunko- -

. . . czynnosci ratunko- ; : $ci ratunkowych

ETY_K_U04 wania pacjenta wyni- - . wych oczekiwania A . .

- - . wych oczekiwania : o oczekiwania pacjenta
kajgce z uwarunko- pacjenta wynikajace pacjenta wynikajgce z wynikajace z uwa-
wan spoteczno- z uwarunkowan spo- uwarunkowan spo- runkowan spoteczno-
kulturowych erczno-kulturowyclil teczno-kulturowych kulturowychp
N.le'potrafl uwzgled- Potrafi w minimalnym ' o Potrafi bardzo dobrze
niac podczas me- stopniu uwzglednia¢ Potrafi uwzgledniac uwzglednia¢ podczas
dycznych czynnosci podczas medycznych podczas medycznych medycznych czynno-
ratunkowych oczeki- czvnosci ratunko- czynnosci ratunko- sci ratunkowveh

ETY_K_UO05 wania pacjenta wyni- y wych oczekiwania Y

kajgce z uwarunko-
wan spoteczno-
kulturowych

wych oczekiwania
pacjenta wynikajgce
z uwarunkowan spo-
teczno-kulturowych

pacjenta wynikajgce z
uwarunkowan spo-
teczno-kulturowych

oczekiwania pacjenta
wynikajgce z uwa-
runkowan spoteczno-
kulturowych

Oswiadczenie i podpis prowadzacego zajecia
Oswiadczam, ze tresci programowe zawarte w niniejszym sylabusie sg rezultatem mojej indywidualnej pracy

tworczej wykonywanej w ramach stosunku pracy /wspoétpracy wynikajgcej z umowy cywilnoprawnej oraz ze oso-
bom trzecim nie przystugujg z tego tytutu autorskie prawa majgtkowe

Data 20.09.2019r.

Imie i nazwisko, Danuta Mendrala

Podpis kierownika jednostki prowadzacej zajecia




Data 23.09.2019r. Imie i nazwisko, Klaudiusz Nadolny

Akceptacja dziekana wydziatu

Data 23.09.2019r. Imie i nazwisko, Piotr Szwedzinski




