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Dziedzina nauki

Dziedzina nauk spotecznych / dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscyplina
naukowa

Nauki socjologiczne / nauki o zdrowiu

Osoba odpo-
wiedzialna za
przedmiot

Osoba prowa-
dzaca

Wymagania
wstepne

Brak

Cel ksztatcenia

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu:

. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami socjologii w odniesieniu do
ochrony zdrowia

. Zapoznanie studentéw z podstawowymi typami zbiorowosci spotecznych i ich
znaczenia dla ochrony zdrowia

. Zapoznanie studentéw z mechanizmami zycia spotecznego w kontekscie za-
wodu ratownika medycznego

. Zapoznanie studentéw ze spotecznymi uwarunkowaniami zdrowia spoteczen-
stwa oraz podstawowymi zagadnieniami z zakresu socjologii medycyny i socjologii zdrowia.

Wyksztatcenie w studentach elementéw ,socjologicznej wyobrazni” i zwiekszenie ich wrazliwo-
$ci na zycie spoteczne.

Przedmiotowe Odniesienie do kierun-
efekty ksztat- Efekty ksztalcenia kowych efektow ksztat-
cenia (symbol) cenia
SOC1_K_Wo1 Zna wyprane__teor_le i metody modglowanla rzgczy_wstosm z pers_pek— BW 1
tywy socjologii majgce zastosowanie w ratownictwie medycznym;
Zna spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wptyw $rodowiska spotecz-
SOC1_K_WO02 | nego (rodziny, sieci relacji spotecznych) oraz réznic spoteczno- | B.W3.
kulturowych na stan zdrowia;
Zna formy przemocy, modele wyjasniajgce przemoc w rodzinie i w
SOC1_W_WO0 ; ) o
3 wybranych instytucjach oraz spoteczne uwarunkowania réznych form | B.W5.
przemocy;
SOC1 W WO Zna postawy_;po%ecng wobec znac;enia zdrowia, chorobyi n!epei-
4 nosprawnosci i starosci, konsekwencje spoteczne choroby i niepet- | B.W6.
nosprawnosci oraz bariery spoteczno-kulturowe, a takze koncepcje




jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia;

TRESCI PROGRAMOWE

Symbol i nr
zajec

Liczba

Tred¢ zajeé godzin

Forma zajec¢: wyktady

wo1

Socjologia jako nauka. miejsce socjologii w naukach humanistycznych, jej ewentual-
ny zwigzek z innymi naukami. Wptyw socjologii na ksztattowanie sie nauk o zdrowiu,
nauk medycznych etc Zakres przedmiotowy i podmiotowy socjologii. Socjologia mi-
kro- mezo- i makrostruktur spotecznych.

wo02

Grupa spoteczna i jej cechy konstytutywne. Grupa spoteczna a zbiorowo$¢ spotecz-
na. Rodzaje grup spotecznych. Grupy odniesienia. Patologie spoteczne: mechani-
zmy powstawania i zapobiegania. Ubdstwo w Polsce. minimum egzystencji a mini- 3
mum socjalne. Cechy ubéstwa w Polsce. ,Cechy ,mitodej biedy”, niedozywienie
dzieci jako problem spoteczny. Bezrobocie. stare i nowe uzaleznienia.

wo3

Wtadza w grupie: podziat wg M.Webera i K. Levina. Socjometria. Konformizm i
czynniki go warunkujace. Role spoteczne. Rola spoteczna a pozycja spoteczna.
Marginalizacja spoteczna, wykluczenia spoteczne. Nieréwnos$ci spoteczne i ich zro-
dfa we wspotczesnym Swiecie. Dyskryminacja oséb starszych i niepetnosprawnych.

wo4

Socjalizacja.  Mechanizmy  socjalizacji. rodzaje  socjalizacji.  spoteczno-
osobowosciowe konsekwencje socjalizacji. Inteligencja emocjonalna a inteligencja
racjonalna. Zastosowanie inteligencji emocjonalnej w pracy stuzb zajmujgcych sie
pomaganiem.

W05

Rodzina wspétczesna i jej przemiany. Rodzaje rodzin wspofczesnych. rodzina adop-
cyjna a zastepcza. Gtéwne problemy rodzin wspétczesnych. Kohabitacja. Rozwody i
czynniki je warunkujace jako wyraz dezintegracji wiezi spotecznej. Kultura i jej zna-
czenie dla grupy i jednostki. Kultura popularna i jej cechy charakterystyczne. Czyn-
niki kulturowe i religijne warunkujgce zachowania pro i antyzdrowotne cziowieka.
Stereotypy i ich konsekwencje. Ageizm i seksizm.

Razem godzin: wyktady 15

Forma zajec: E-learning

EO1

Szkolenie w zakresie socjologii medycznej w praktyce 15

Razem godzin: wyktady 15

Metody ksztatcenia, sposob realizacji

Wyktady z prezentacjg multimedialng.
Grupowe rozwigzywanie problemow.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i warunki zaliczenia

Symbol efektu
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji (przy kazdym efekcie ksztatcenia prosze wpisa¢ wtasciwy kod):
WERDOL1 - test wiedzy, WERO2 — ustny sprawdzian wiedzy, WERO03 — praca pisemna, WER04 — praca pi-
semna z obrong, WERO5 — prezentacja, WERO06 — zadanie praktyczne lub projektowe, WERO7 — zadanie
zespotowe z indywidualng kontrolg osiggnie¢, WER08 — obserwacja i ocena wykonania zadania praktycz-

nego, WERO09 — kontrola i ocena przebiegu praktyk, WER10 — inne (prosze podac jaki?)

SOC1_K W01 | WERO1 Ocena w skali od 2,0
SOC1_K_W02 | WERO1 do5.0;
— = Za kazdy efekt ksztat-
SOC1 K W03 | WERO1 cenia student musi
uzyskac ocene pozy-
tywna.
SOC1_K W04 | WERO1 Student musi okazaé
sie aktywnoscig na
zajeciach.
CEe Ny (5 Forma aktywnosci Godziny szczegotowo YA
studenta yw y 9 godzin
Godzitno)(NI;ontak- Udziat w wykfadach 15 godz. 15




Z nauczycielem
akademickim

Samodzielna
praca studenta

e-learning

15 godz.

15

tacznie obcigzenie studenta

30

e Giddens A.: Socjologia, PWN, Warszawa 2010.

e Sztompka P.: Socjologia: analiza spoteczenstwa, Znak, Krakéw 2006.

e Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii. Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.
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podstawowa | ® Liberska H., Malina A.: Wybrane problemy wspoétczesnych matzenstw i rodzin, Difin, War-
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e Tobiasz-Adamczyk B., Bajka J., Szafraniec K., Zachowania w chorobie. Opis przebiegu
Literatura choroby z perspektywy pacjenta. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. Krakéw

uzupetniajaca
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Formy oceny — szczegoty
Bl Ir(lisazta’rce- Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Uzyskanie 2 i mniej Uzyskanie 3 punktéw | Uzyskanie 4 punktow | Uzyskanie 5 punktow
punktéw- 40% i mniej — 60% poprawnych — 80% poprawnych — 100% poprawnych
SOC1 K WOl poprgwnych deo- _ odpowiedzi z testu . odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu
- = wiedzi z testu jedno- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo-
krotnego wyboru za- ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5
wierajgcego 5 pytan. pytan. pytan. pytan.
Uzyskanie 2 i mniej Uzyskanie 3 punktéw | Uzyskanie 4 punktow | Uzyskanie 5 punktow
punktow- 40% i mniej — 60% poprawnych — 80% poprawnych —100% poprawnych
SOC1 K W02 poprgwnych deo- _ odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu
- = wiedzi z testu jedno- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo-
krotnego wyboru za- ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5
wierajgcego 5 pytan. pytan. pytan. pytan.
Uzyskanie 2 i mniej Uzyskanie 3 punktéw | Uzyskanie 4 punktow | Uzyskanie 5 punktow
punktow- 40% i mniej — 60% poprawnych — 80% poprawnych —100% poprawnych
SOC1 K W03 poprawnych c_>dpo- _ odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu
- = wiedzi z testu jedno- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo-
krotnego wyboru za- ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5
wierajgcego 5 pytan. pytan. pytan. pytan.
Uzyskanie 2 i mniej Uzyskanie 3 punktéw | Uzyskanie 4 punktéw | Uzyskanie 5 punktéw
punktow- 40% i mniej — 60% poprawnych — 80% poprawnych —100% poprawnych
SOC1 K Wo4 poprawnych c_>dpo- _ odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu _ odpowiedzi z testu
- = wiedzi z testu jedno- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo- | jednokrotnego wybo-
krotnego wyboru za- ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5 ru zawierajgcego 5
wierajgcego 5 pytan. pytan. pytan. pytan.

Oswiadczenie i podpis prowadzacego zajecia
Oswiadczam, ze tresci programowe zawarte w niniejszym sylabusie sg rezultatem mojej indywidualnej pracy

tworczej wykonywanej w ramach stosunku pracy /wspotpracy wynikajacej z umowy cywilnoprawnej oraz ze 0so-
bom trzecim nie przystugujg z tego tytutu autorskie prawa majgtkowe

Imie i nazwisko, podpis

Podpis kierownika jednostki prowadzacej zajecia

Data 19.09.2020r. Imie i nazwisko, podpis Klaudiusz Nadolny

Akceptacja dziekana wydziatu

Data 23.09.2020r. Imie i nazwisko, podpis Piotr Szwedzinski




